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DIE BAUER GRUPPE ...

... ist eine unabhangige familiengefuhrte Unternehmensgruppe, die eine starke Verankerung jedes
einzelnen Unternehmens in seiner Heimatregion ausdrucklich unterstutzt.

Unsere Unternehmensstrategie ist langfristig angelegt. Dies gilt gesellschaftsrechtlich auch in Bezug
auf nachfolgende Generationen. Die Bauer Gruppe wird sich durch profitables, organisches, als auch
anorganisches Wachstum zu einem fiihrenden Unternehmen im Lebensmittelsektor weiterentwickeln.

Die Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen der Gruppe ist von Vertrauen, Wertschatzung und
Respekt gepragt. Durch eine intensive Nutzung der Synergien aus der Zusammenarbeit, sollen alle
beteiligten Unternehmen profitieren und sich dadurch permanent verbessern und weiterentwickeln.
Dazu werden gemeinsam strategische und operative Ziele vereinbart, an deren Erfullung gemein-
schaftlich gearbeitet wird.

Gleichzeitig erkennen wir die Verschiedenheit der Unternehmen in ihrem spezifischen Marktumfeld

an und unterstutzen deshalb auch die individuellen Ziele der Schwesterunternehmen.

Werte...

... wie Verlasslichkeit, Aufrichtigkeit, Fairness, Glaub-
wrdigkeit, Nachhaltigkeit und Integritat sind fur
uns Unternehmen der Bauer Gruppe Teil unseres
grundlegenden Selbstverstandnisses. Compliance,
regelkonformes Handeln, ist Ausdruck der Haltung
der Unternehmensfuhrung und damit weit mehr als
nur die Einhaltung von Recht und Gesetz. Die hier
vorliegenden Leitlinien und Unternehmensziele
sowie die Verhaltensrichtlinien sind wesentliche Be-
standteile unserer Unternehmenskultur. Diese
Dokumente verankern schriftlich das werteorien-
tierte Miteinander, das von allen Mitarbeitern ge-
meinsam getragen und konsequent gelebt werden
soll. Das gilt in besonderem Mal3e auch fur unsere
FUhrungskrafte, die taglich als Vorbild fungieren.

Ziele der Gruppe und der
Unternehmen.

Die Unternehmen der Bauer Gruppe nutzen ihre
Kompetenzen in der Entwicklung, inre Schnelligkeit
und Flexibilitat bei der Produktion und dem Vertrieb
von Lebensmitteln. Dadurch ist die Gruppe sowie
jedes einzelne Unternehmen ein attraktiver und
leistungsfahiger Partner.

Produktsicherheit und Qualitat sind Voraussetzun-
gen fUr nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg. Der
hohe Standard unserer Qualitat ist ein erklartes Ziel
und wird durch systematische Verfahren im Sinne
der anerkannten Richtlinien, Normen und Standards
gewahrleistet. Wir erfUllen mindestens die aktuellen
gesetzlichen Forderungen und arbeiten mit umfang-
reichen Qualitatskontrollen standig daran, unsere
hohen Anforderungen weiterzuentwickeln. Dazu
analysieren wir die verfugbaren Daten und Informati-
onen Uber Markte, Produkte und Prozesse.

Wir leben eine Lebensmittelsicherheitskultur, die

die Herstellung sicherer und wertvoller Produkte ga-
rantiert. Diese entsteht durch offene Kommunikation
und die Einbeziehung aller Beschaftigten in unsere
Verfahren zur Gewahrleistung der Lebensmittel-
sicherheit und -hygiene. Unser Qualitatsmanage-
mentsystem erfordert und unterstuitzt die Eigenver-
antwortung und Mitwirkung aller Mitarbeitenden.

Mit unseren Lieferanten arbeiten wir grundsatzlich
partnerschaftlich, professionell und auf Basis unserer
Verhaltensgrundsdtze sowie dem Basecode der
Ethical Trading Initative (ETI). Wir beachten dabei die
besonderen rechtlichen Anforderungen und setzen
keine unfairen Praktiken ein. Gemeinsam entwickeln
wir unsere Qualitatsanspruche kontinuierlich weiter,
auch um unsere Ressourcen 6kologisch und 6kono-
misch so effektiv wie moglich zu nutzen.

Durch innovative und individuelle Konzepte sowie
Produkte sind wir Problemldser fur Industrie, Handel
und Groldverbraucher. Wir zielen darauf ab, die
Winsche unserer Kunden vor ihnen selbst zu erken-
nen, selbst Trends zu setzen, um somit die Kunden-
zufriedenheit zu erhohen.



Dies gilt ebenso fur die Konsumenten unserer Pro-
dukte; deren Bedurfnissen ideal zu entsprechen und
damit neue verbraucherfreundlichere Erzeugnisse zu
schaffen, ist ebenfalls in unserem Fokus.

Dabei ist es uns wichtig, den Interessen unserer
Kunden, Lieferanten und unseren Mitarbeitenden,
der Umwelt und der Gesellschaft verantwortungsbe-
wusst gegenuberzustehen.

Nachhaltigkeit...

... ist fur uns kein Lippenbekenntnis. Um jedes
unserer Unternehmen nachhaltig und wirtschaftlich
erfolgreich zu entwickeln, setzen wir uns immer neue
okonomische, 6kologische und soziale Ziele und
verwirklichen diese gleichzeitig und gleichberechtigt.
Hier legen wir die 17 Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen zugrunde.

Wir verpflichten uns, die Menschenrechte und die
Wurde von Einzelpersonen in unseren Betrieben und
bei unseren Geschaftspartnern zu respektieren. Wir
arbeiten stets daran, die Achtung dieser Menschen-
rechte in unserem Einflussbereich zu férdern und zu
verbessern. Wir erfullen die entsprechenden Sorg-
faltspflichten.

Umweltbewusstsein und ein daraus resultierender
aktiver Umweltschutz sind bei den Unternehmen der
Bauer Gruppe schon aufgrund der engen Beziehung
zur Landwirtschaft tief verwurzelt. Die Vermeidung
unnotiger Umweltbelastung war schon immer ein
wichtiges Kriterium bei der Entwicklung unserer
Arbeitsprozesse. Seit jeher legen wir bei jeder
Entscheidung unser besonderes Augenmerk auf die
Optimierung des Ressourceneinsatzes.

Der sparsame und schonende Umgang mit Ressour-
cen gilt insbesondere auch fur Energie. Diese ist fur
uns ein wichtiger Produktionsfaktor. Wir achten
neben einem moglichst geringen Verbrauch an
Energie auch auf eine sparsame Verwendung von
energieintensiv hergestelltem Verpackungsmaterial.

Im Zentrum unserer
Verantwortung...

... stehen unsere Mitarbeitenden. RegelmaRig ge-
wartete technische Einrichtungen, Schulungen und
Einweisungen bilden dabei die notwendigen Voraus-
setzungen im Bereich der Arbeitssicherheit.

Die Zuverlassigkeit unserer organisatorischen
Abldufe werden in den Unternehmen der Bauer
Gruppe durch ganzheitliche und integrierte Manage-
mentsysteme gewdhrleistet. Diese Systeme regeln
alle Prozesse und betreffen alle Mitarbeiter sowie alle
Produkte und Dienstleistungen.

Unsere Mitarbeitenden beteiligen sich aktiv an der
Umsetzung und der Verbesserung der Systeme.

Um die relevanten Téatigkeiten aus Uberzeugung
und mit Spaf3 gut zu erflllen, sind ein konstruktiv
sachliches und kooperativ freundliches Miteinander
sowie ein angenehmes Arbeitsumfeld erforderlich.
Wir begegnen einander tolerant und akzeptieren
Kritik, andere Meinungen und Standpunkte. Fair und
sachlich finden wir Lésungen - auch fur die Zukunft.
Dazu stehen wir und das fordern wir von allen
Mitarbeitenden in allen Positionen, Bereichen und
Unternehmen. Dies ist in besonderer Verantwortung
aller FUhrungskrafte in der Unternehmensgruppe.

Fur den Erfolg der Gruppe und jedes einzelnen
Unternehmens stehen alle Mitarbeitenden. Die
Fahigkeiten und das Verantwortungsbewusstsein
jedes Einzelnen tragen dazu bej, die gemeinsamen
Ziele zu erreichen.

Wir fordern und fordern unsere Mitarbeitenden. Um
die berufliche und personliche Entwicklung unserer
Mitarbeitenden zu gewahrleisten, bieten wir eine
Reihe von Maglichkeit zur Weiterentwicklung und
Weiterbildung.

Gesellschaftliche Verantwortung...

... ist Ursache und Ausdruck unserer Unternehmens-
kultur. Wir versuchen ihr mit allen unseren Aktivitaten
Rechnung zu tragen. Die Verantwortung fur unsere
Region nimmt dabei eine grol3e Rolle ein. Hier
engagieren wir uns in den Bereichen wirtschaftliche
Netzwerke, Sport- und Jugendférderung, Kultur sowie
Vielfalt und Inklusion.
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